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I. I. 위기인가위기인가? ? 기회인가기회인가??

정체성정체성 문제문제

-- 차별화되고차별화되고 있는가있는가??

학생수학생수 감소감소

-- 학생들학생들 탓인가탓인가??

-- 아니면아니면, , 우리우리 탓인가탓인가??

실용성실용성 문제문제

-- 수요자는수요자는 누구인가누구인가??



II. II. 현실은현실은? ? 

우리는우리는 누구인가누구인가??

-- 경영학경영학? ? 컴퓨터공학컴퓨터공학? ? 무국적무국적??

무성의한무성의한 학생지도학생지도

공급자공급자 위주의위주의 교과과정교과과정

-- 채용경향채용경향 무시무시

연구의연구의 현실성현실성 결여결여

-- 기업외면기업외면

총체적총체적 위기위기



III. III. 구체적으로구체적으로 ……

학생과학생과 기업에게기업에게 우리가우리가 누구이며누구이며, , 무엇을무엇을
하는가를하는가를 알려야알려야……
관심관심, , 관심관심, , 관심관심 또또 관심관심

수요자수요자 위주의위주의 교과과정교과과정

구름구름 잡는잡는 이야기는이야기는 이제이제 그만그만

-- MISMIS는는 Practical Practical 할할 때때 존재의존재의 이유이유

마음을마음을 열자열자



IV. IV. 좀좀 더더 구체적으로구체적으로 (1) (1) 
정체성을정체성을 확립하자확립하자
학생들에게학생들에게 다가가자다가가자
-- 밀착밀착, , 지속지속
-- 우리의우리의 11차차 고객고객
교수편의에교수편의에 의한의한 교과과정교과과정 지양지양
-- 유사과목유사과목 중복중복
-- 차별화의차별화의 어려움어려움
-- 학생학생 불만불만 요인요인
-- 업계업계 외면외면 요인요인



IVIV. . 좀좀 더더 구체적으로구체적으로 (2)(2)

기업의기업의 요구에요구에 귀를귀를 ……
-- 교과과정에교과과정에 반영반영

-- 현장현장 경험경험 노력노력

연구내용연구내용, , 방법론을방법론을 다양화다양화

-- So What?So What?

-- 자기자기 멋멋??

-- 통계분석만이통계분석만이 능사인가능사인가??

-- 사례사례, Time Series Data, , Time Series Data, 개발개발



IV. IV. 좀좀 더더 구체적으로구체적으로 (3)(3)

마음을마음을 열자열자

-- 인정할인정할 것은것은 인정하자인정하자

-- 우리도우리도 협업하자협업하자

. . 공동공동//공개연구공개연구, , 공동공동 강의강의//프로젝트프로젝트

-- 배우자배우자

. . 현장실무현장실무

-- Harvard Harvard 교수채용교수채용



V. V. 반론반론 및및 대답대답

취업준비취업준비 학원인가학원인가??
-- 아니면아니면, , ……..

-- 학문의학문의 전당전당?  ?  모두모두 대학원대학원 진학하나진학하나??
-- 기업기업 요구에요구에 귀귀 기울이지기울이지 않고않고 취업취업

가능한가가능한가??
학문연구학문연구 인데인데 통계방법론통계방법론 말고말고 ……..

-- 이론연구만이이론연구만이 전부인가전부인가??
-- 실증연구는실증연구는 통계방법론통계방법론 만만 써야써야 하나하나??
-- 실무현장이실무현장이 관심관심 없는없는 연구결과연구결과 ……
-- U of Minn. U of Minn. 



VI. VI. 우리의우리의 경험경험

ITIT교육교육 포럼포럼

-- CIO CIO 및및 ITIT관련관련 기업기업//기관기관 CEOCEO

: : 가감가감 없는없는 의견의견 요청요청

-- 덮지덮지 말고말고, , 한한 수수 배우자배우자

-- 부정적부정적 분위기분위기

-- 포럼포럼 후후 -->  >  연계전공연계전공

-- 실행이실행이 관건관건



VII. CEO/CIOVII. CEO/CIO들의들의 제안제안 (1)(1)

업계의업계의 수요나수요나 필요를필요를 적극적극 반영해야반영해야

전공기본과전공기본과 전공필수전공필수 과목을과목을 늘려야늘려야

졸업에졸업에 필요한필요한 전공이수전공이수 학점을학점을 늘려야늘려야

교과과정을교과과정을 환경변화에환경변화에 따라따라 기동력기동력 있게있게
개편해야개편해야

엄정한엄정한 학사관리학사관리 필요필요

실습실습 및및 프로젝트프로젝트 교육을교육을 강화해야강화해야

실질적인실질적인 인턴제도의인턴제도의 도입도입 및및 정착정착 필요필요



VII. CEO/CIOVII. CEO/CIO들의들의 제안제안 (2)(2)

실무실무 영어영어 능력을능력을 향상시켜야향상시켜야

경영마인드를경영마인드를 고취시킬고취시킬 수수 있는있는 교육교육 필요필요

전문대학과전문대학과 44년제년제 대학의대학의 체계적이고체계적이고

실질적인실질적인 연계교육연계교육 필요필요

학과학과//전공간의전공간의 연계전공연계전공 활성화활성화 필요필요

산업계산업계 인사의인사의 겸임교수겸임교수 활용활용 필요필요



VIII. VIII. 결론결론

변해야변해야 산다산다

-- MISMIS의의 발전에발전에 가장가장 큰큰 걸림돌은걸림돌은??

-- 내가내가 최고인가최고인가??

-- 협업필요협업필요

-- 현장을현장을 배우자배우자

위기위기 뒤엔뒤엔 기회가기회가 ……
-- 제제22의의 도약을도약을 위한위한 계기계기



경청해경청해 주셔서주셔서

대단히대단히 감사합니다감사합니다


